
责任编辑：袁娜 编辑：杨俊 美编：刘瑞英 共波姐2026年10月8日 星期四 03 特别报道

对口
帮扶

助
力
发
展

■蔡勇 徐晶 汪梅 记者 王和斌 文/图

从涪江之畔到杂谷脑河畔，相隔350公里，却因

对口帮扶紧紧连在一起。2012年以来，遂宁市与理

县结对，十余年倾情帮扶、接续奋斗，走出了一条从

“单向输血”到“双向共赢”的协作之路。

2026 年 3 月，遂宁市第八批对口帮扶干部抵达

理县。半年多来，他们把办公桌搬到山沟里，把足

迹印在高原上，在就业、医疗、教育、人才、产业等各

战线上同时发力。他们有一个共识：帮扶不是来完

成任务，是要给理县留下带不走的力量、看得见的

变化。

关注民生——
把岗位和健康送到群众家门口

就业是最大的民生。遂宁市船山区老池镇党委

委员、政法委员乔夏，一路向西来到“理想之县”，挂

职理县人社局副局长，面对的是身份重塑，过去管的

是矛盾纠纷，如今管的是就业饭碗。

初到理县，看着全县大中专毕业生就业台账，他

倍感压力。办公室的灯亮到深夜，就业惠民政策被

一条条啃透，这个“人社门外汉”硬是把自己逼成了

政策明白人。半年来，他打通了遂宁—理县岗位信

息直通渠道，到8月，他已组织4场线下专场招聘会，

累计精准推送遂宁岗位1678个。每一场招聘会，他

都亲自筛选岗位，确保数百个职位真实可靠。“乡亲

们下一趟山不容易”，这句朴素的话，是他对每一个

岗位负责到底的理由。

高原也有不温柔的一面。长期生活在平原的乔

夏，初到理县时头晕、流鼻血时有发生；家中七旬父

母需要照料，两个孩子一个上小学、一个念幼儿园，

家庭重担全落在妻子肩上。是妻子一句“去山区见

识另一种生活，帮帮那里的人，家里有我”，让他安下

心来；是同事提前备在宿舍的氧气瓶和药品，让他迅

速适应了高原节奏。

而最让他觉得担子沉的，是群众的热情。下乡

走访时，藏族阿妈硬拉着他的手进屋喝茶，商户主动

降价、赠送特产。面对这份淳朴，他严守纪律、坚持

足额付费。“老百姓越热情，我越觉得肩上的担子

重。”乔夏说，下一步，将继续拓宽劳务输出渠道，让

更多理县青年通过就业改变命运。

与就业同样牵动人心的，是健康。挂职理县卫

健局副局长的邬燕，对这片高原并不陌生——她自

幼在西藏军区医院家属院长大，儿时无数次目睹当

地群众赶着牦牛、走上几天几夜只为看一次病，那一

幕像针一样扎在她心里。二十年后，她带着丰富的

医疗管理经验，以援藏干部的身份重返高原，兑现当

年“守护少数民族群众健康”的初心。

到理县不久的一次120出诊，让她红了眼眶。偏

远乡镇一位患者急需救治，道路施工车辆无法通行，

理县本地医护没有丝毫犹豫，扛起担架徒步进山，在

泥泞乱石中穿行数公里，硬是把病人一步步抬了出

来。“那一刻，我看到的是基层医务人员的脊梁。”邬

燕说。

调研越深，判断越清。理县在医疗硬件上与遂

宁并不悬殊，真正的瓶颈是人才：“设备不缺，缺的是

能驾驭设备的人”。邬燕给出的答案是“走出去、请

进来”，分批组织理县医护赴遂宁跟岗进修，同时邀

请遂宁专家轮流到理县蹲点带教，用“传帮带”把先

进的管理理念和临床技术真正留下来。

如今，遂宁、内江、西部战区等多方力量正汇聚

理县，邬燕要做的，就是把这些力量拧成一股绳，让

藏羌群众在家门口看得上病、看得好病。

聚焦发展——
留下带不走的人才队伍和增收引擎

帮扶要解近忧，更要谋长远。

挂职理县县委组织部副部长、同时担任帮扶工

作队联络员的王毓瑞，到岗不久就随队前往米亚罗

镇入户走访。三月的高原寒意未消，驱车沿杂谷脑

河而上，远峰积雪未融。在一户藏族群众家中，男主

人翻出手机照片，笑着说：“在遂宁的帮扶下，一家人

的日子越过越好。”这次走访让王毓瑞明白，帮扶的

落脚点，不是报表上的数字，是群众脸上的笑容。

回到岗位，王毓瑞迅速投入干部人才培训这一

全新领域。在部务会成员和科室同事的帮带下，

他下沉一线、钻研政策，牵头组织各类培训，同时

着手搭建遂理组织工作交流平台，梳理理县干部

跟岗需求清单，计划分批选派优秀年轻干部赴遂

宁实岗锻炼。

“不仅要帮项目、帮资金，更要帮人才、帮机制，

为理县留下一支带不走的工作队。”作为工作队联络

员，王毓瑞还承担着帮扶资金与项目的跟踪推进职

责，从立项到落地逐项对表、倒排工期，确保每一笔

钱都转化为群众可感可及的实效。

把资源变成增收的引擎，是另一条战线。挂职

理县教育和体育局党组成员、副局长的周晓阳，到岗

后跑遍了全县所有中小学校。赴各校选拔阿坝女足

队员时，一幕场景令他至今难忘，几十名藏族、羌族

小姑娘在尘土飞扬的操场上全力奔跑，平均年龄只

有8岁，训练三个月便展现出极强的团队意识。“那一

双双眼睛里的渴望，绝不能辜负。”

到岗半年多，周晓阳牵头出台3项户外管理配套

制度，对接省体育局邀请省登山协会专家实地踏勘，

搭建全县户外运动资源数据库，通过发布《理县户外

运动白皮书》，有序开放多条安全规范的徒步线路。

这是理县山地资源首次以标准化方式面向市场，有

望成为群众增收的新增长点。

周晓阳锚定未来三年发展蓝图，以杂谷脑营盘

小学为样板筹备全州铸牢中华民族共同体意识现场

会，联动西南民族大学共建实践基地，将羌绣、锅庄

等非遗元素融入校本德育课程，分批打造户外精品

线路，开发青少年标准化研学基地。

支撑周晓阳扎根高原的，是出发前与儿子的一

个约定。此前两批援藏报名，他都因故未能成行；这

一次，儿子已参军入伍，父子俩约定两年后各自交出

一份满意答卷。“你为国效力，我守这方校园。各自

加油。”周晓阳这样激励儿子，也是在鞭策自己。

用脚步丈量民情，用专业解决问题，用真心换得

信任。遂宁援建干部们既是政策的执行者，更是两

地情谊的播种人。正如乔夏所说：“我们来了，不只

是为了完成工作，更要让理县的兄弟姐妹有活干、有

奔头，让这里的老人孩子少跑路、少受罪。”

这，就是“遂理一家亲”最朴素、最有力量的模样。

2024年金川中学高中招生180人，2025年招生360人，2026年招生400人，预计2027年高中在校生将

突破1000人。生源数量、生源质量实现双向提升，为学校创建四川省二级示范性普通高中夯实基础。

数据背后写满金川教育起势发展的故事，也诠释着眉山市对口帮扶的深厚情谊。

三尺讲台存日月，一寸素毫写春秋。近年来，眉山市持续深化与金川县教育结对帮扶，接续选派优

质师资、共享先进办学理念、输出成熟管理经验，通过创新组团式帮扶模式，精准赋能金川基础教育提

质升级，让优质教育资源扎根高原、惠及民生。

绵阳壤塘结对14载
守护高原群众健康

对口帮扶赋能 金川教育起势

遂理一家亲 高原帮扶情

精准赋能
创新组团帮扶新模式

结对携手，薪火相传。自2017年眉山市对口

帮扶金川县教育工作启动以来，眉山市累计选派

支教教师 292 人次，为金川县教育事业发展持续

注入活力。

为进一步提升帮扶质效，2025年8月以来，两

地升级帮扶举措，创新推行“1+2+9”组团式精准

帮扶模式。眉山市择优选派1名优秀副校长、9名

来自省一级示范校仁寿一中的骨干教师组建援金

支教团队，入驻金川中学创办2个精品实验班（金

眉全包班）。

帮扶教师均为中级以上职称，教龄 15 年以

上，业务精湛、经验丰富。团队实行3年周期驻校

帮扶机制，全面参与学校行政管理、课堂教学、教

研改革和人才培育，将金川中学打造为县域教育

改革创新示范阵地。

援金支教团队跨越 400 余公里，克服高原缺

氧、气候恶劣等环境难题，扎根基层、潜心育

人，全面移植眉山先进教育理念、精细化管理体

系和优质备考资源，补齐县域高中教育短板，让

金川学子在家门口享受高水平、高质量的平原

教育资源。

提质增效
实现生源质量双跃升

优质资源下沉，办学成效显著。过去，金川中学高

中生源流失突出。随着眉山组团式帮扶全面铺开，学

校办学软实力、核心竞争力持续增强，社会认可度大幅

提升，实现生源“由外流到回流、由稀疏到集聚”的根本

性转变。

在教学实践中，支教团队立足高原学情，坚持因材

施教，推行分层教学、分层辅导，落实“一生一策”个性

化培养，建立学情研判、教师包联、培优补差常态化机

制，动态优化教学策略。

“以前我们基础薄弱，不会规划时间，支教老师讲

课细致，也关心我们的生活状态，引导我们、鼓励我们，

让我们对未来更有信心了。”金川中学眉山实验班学生

毛世冰说道。

同时，学校坚持五育并举，常态化开展心理疏导、

红色教育、高校研学、文体赛事等活动，健全家校共育

体系，全方位促进学生成长成才。班风学风焕然一新，

学生综合素养稳步提升，得到学生和家长广泛好评。

“以前孩子不爱说话，学习也没信心，自从眉山老

师来了，耐心引导、悉心教导，孩子变得开朗自信，学习

也主动了，我们家长特别欣慰。”金川中学眉山实验班

学生家长谷春莲感慨道。

造血培优
锻造本土教育新力量

授人以鱼更授人以渔，短期帮扶更重

长远振兴。眉山援金团队摒弃简单师资

派驻的“物理叠加”，着力推动两地教育深

度融合的“化学反应”，实现从“输血式帮

扶”向“造血式振兴”转变。

“组团式支教，不仅仅是简单授课教

书，更重要的是传经验、带方法、共享优质

资源，同时和本地老师抱团成长，留下一套

可落地、可复用的教学模式，这才是真正的

教育帮扶。”金川中学副校长刘胜表示。

依托“双柏青师启航工程”，支教团队

全面开放眉山教学资源库、备考体系和教

研平台，常态化开展示范课、同课异构、专

题教研、师徒结对等活动，帮带本土教师

成长。

“支教老师带来了先进的教学理念和

精细化管理办法，从备课磨课到课堂复

盘，全程手把手示范教学，让我们收获满

满，成长飞速。”金川中学高中英语老师刘

星说道。

全方位、沉浸式的帮带培育，有效提

升了金川本地师资教研水平和教学能力，

为培育一支带不走、留得住、能战斗的本

土骨干教师队伍奠定了坚实基础。

多年接续帮扶，成效有目共睹。立

足未来，眉山与金川两地将持续深化教

育协作、深化资源共享、深化师资共育，

持续擦亮组团式帮扶特色品牌，全力打

造川西北高原教育帮扶可复制、可推广

的“金川样板”。

■杨正红

周晓阳与足球队的孩子们在一起

乔夏向群众介绍就业政策

■刘燚 邓代明 吕春燕 文/图

秋日的壤巴拉高原寒意渐浓。走进壤塘县人民医院，问诊

声、器械运作声、叮嘱声交织不绝，绵阳派驻医疗专家精准操作，

本土医护人员认真观摩学习，规范有序的诊疗场景，是绵阳与壤

塘两地14年医疗结对帮扶、守护高原群众健康的生动缩影。

自2012年绵阳对口支援壤塘医疗卫生工作启动以来，两地

打破地域壁垒，搭建起健康协作“连心桥”，改写了高原地区医疗

资源薄弱、群众看病难的历史。

“现在县人民医院设备齐全，医生医疗技术好，常见病、小手

术在家门口就能解决，危重病人也能就地救治，我们看病真的越

来越省心、越来越安心。”正在壤塘县人民医院复查的藏族群众

何刚常年在高原牧区，见证了14年来家乡医疗条件的变迁。

变化的背后，是结对帮扶的情谊，是守望相助的力量。14年

来，绵阳精准对接壤塘医疗发展短板，统筹8家优质医疗机构资

源，持续下沉医疗力量，累计选派171名骨干专家扎根高原一线，

覆盖外科、重症救治、医学影像、公共卫生、医院运营等领域，靶

向补齐壤塘县域医疗发展弱项。

“短期帮扶只能解一时之急，留下能扎根、能干事的本土队

伍，才是长久之计。”绵阳派驻壤塘医疗帮扶医生李静道出帮扶

初心。帮扶团队始终坚持“授人以渔、造血兴医”，摒弃简单看病

诊疗模式，把人才培育摆在帮扶首位。

在日常诊疗中，“一对一师带徒”教学模式随处可见。从查

房问诊、影像读片，到手术操作、病例分析，绵阳医疗专家手把手

带教、点对点指导，与壤塘医生累计结成师徒对子43对，常态化

开展教学查房、手术示教、专题培训超3200人次。

从“输血”到“造血”，帮扶成效写在本土医护队伍的成长史

上。通过夜间授课、实战练兵、外出进修、职称培优等多元举措，

壤塘本土医护队伍快速成长：38名骨干赴绵阳深造，89名医务

人员顺利晋升职称，2025 年 12 人成功考取执业（助理）医师资

格，年轻医护人员逐步挑起县域医疗服务大梁。

2022年，医疗人才“组团式”帮扶政策落地，让绵阳与壤塘医

疗协作迈入全新阶段，形成对口支援与组团帮扶双轮驱动格局，

向育才强科、建体系、立长效的“造血式”帮扶迈进。

帮扶资源持续向基层延伸，填补了上寨、南木达等乡镇卫生

院检验、急救、影像服务空白，乡镇基层诊疗规范化水平显著提

升，构建起“本土为主、外援赋能”的长效人才梯队。

“全县累计落地93项医疗新技术、新项目，六成可由本土医护独

立开展，填补血液透析、白内障复明等多项技术空白；当地新建7个医

技临床科室、建成3个博士工作站，培育多个州级、县级重点专科。”据

绵阳市第一人民医院（绵阳四〇四医院）党委办公室主任兼壤塘县人

民医院党委副书记、院长肖强介绍，县人民医院已依托1280万元帮

扶资金配齐CT、DR等大型诊疗设备，借助公益资源完成330余例大

骨节病、白内障免费手术，2.9万人次享受全民健康体检服务。

智慧医疗的普及更是打破了高原就医的时空壁垒，AI辅助

诊断、远程影像诊疗实现全域覆盖。同时，医院治理体系持续优

化，40余项医疗质控、绩效管理制度落地实施，壤塘县人民医院

与县妇幼保健院一体化整合，医共体建设经验在全州推广。

近年来，壤塘县患者外转率大幅下降，传染病发病率稳步下

降，小病就近治、大病不出县的就医新格局全面成型。

从外出奔波求医到家门口看病，从医疗薄弱滞后到体系完

善提质，如今的壤塘，优质医疗资源下沉落地，本土医护力量茁

壮成长，基层健康保障网越织越密。

下一步，壤塘县将依托双重帮扶协作机制，聚焦紧缺学科攻坚发

力，完善人才培育与激励机制，夯实本土医疗根基，推进县、乡、村三

级医疗服务标准化建设，让结对帮扶的健康之花，在高原持续绽放。

医疗专家在壤塘县开展白内障手术


