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透 视

一家之言

锐 评

挥别 2019，拥抱 2020。时光列车满载缤纷
的记忆向前飞驰，追梦旅程在你脚下开始新的
进发。

大河奔流，涓滴同行。作为近14亿中国人的
一分子，你的 2019年想必不缺少心潮澎湃的时
刻：从隆重庆祝新中国70华诞的国之大典到党的
十九届四中全会擘画“中国之治”新蓝图，从北京
大兴国际机场正式投运到长征五号运载火箭成功
发射实践二十号卫星，“我和我的祖国，一刻也不
能分割”成为这一年里神州大地上最嘹亮、最动情
的交响。这是时代的合唱，这是人民的心声。跳
动的音符里，有一个更加强大、更加美好、更加自
信的中国。激越的旋律里，有你的祝福、你的骄
傲、你的期许……

对于中国来说，2020仍是意义非凡的一年，
全面建成小康社会和“十三五”规划进入收官之
年。这意味着当今世界上人口最多的国家、最大
的发展中国家即将解决绝对贫困问题，中华民族
绵延千年的小康之梦迎来圆梦时刻。“民亦劳止，

汔可小康。”作为千千万万普通人之一的你，对脱
贫致富奔小康的感受未必来自统计数字，而是源
于身边真实、鲜活的人和事。在大山之中，在海岛
之上，在你祖祖辈辈生活的故土，在你只身奋斗打
拼的异乡，无不是命运转折之所，无不是奇迹诞生
之地。而新的转折与奇迹，在新的一年仍将继续
把你召唤、催你奋进、让你感动。

进入 2020，作为最年长的 90后、80后，你马
上就要奔三、奔四了，这是上有老、下有小的负重
阶段，也是干事创业的黄金年华。你是事业略有
小成的民营企业主，不免会感慨现在“赚钱不
易”，同时也真切感受到减税降费带来的“滋
润”；你是朝九晚五的上班族，碎碎念“不经历风
雨，怎么见彩虹”，又常想说服自己“平平淡淡才
是真”；你是风里来雨里去的外卖小哥，心里装着
远方的妻儿老小，忙起来却只想要一个“五星好
评”……尽管不乏纠结彷徨，但你总是钟情办法
和行动，因为你深知这是属于奋斗者的时代，好
日子是干出来的，趁年轻，用力跑，才能追上更好

的自己。
2019年，电影屏幕上小哪吒的一句“我命由

我不由天”，喊出了中国人精神世界中不屈不挠的
抗争与奋斗强音，而在真实世界里，每一个认真生
活的人都是自己的英雄。走过不平凡的2019，放
眼2020以及更远的未来，你更加懂得奋斗意味着
什么，这是一个国家和民族从沉沦走向复兴的密
码，也是万千家庭和个人实现美好生活的依托。
中国梦是每一个人的梦，你一个人的力量看起来
微小，但千千万万的你齐心协力向前跑，“中国号”
巨轮就会充满源源不绝的磅礴动力。国很大，路
正长，每一步风雨前行，都弥足珍贵；每一个奋斗
的你，都不可或缺！

一年之计在于春，一生之计在于勤。2020
年的第一缕阳光就要来临，对你来说，这又是朝
着梦想脚踏实地去奋斗、去奔跑、去收获的一
年。愿你开好头、起好步，以终为始向前跑，一年
更比一年好！

（据新华社电）

据报道，日前，国务院教育督导委员会办公
室发出通知，将于2020年开展义务教育教师工
资待遇落实情况督导，对发现政策落实不到位
的，将采取约谈、问责等多种措施督促整改。

“教师的平均工资水平应当不低于当地公
务员的平均工资水平”，早在义务教育法和教师
法中，就写得明明白白。2018年出台的关于全
面深化新时代教师队伍建设改革的意见中，重
申了“核定绩效工资总量时统筹考虑当地公务
员实际收入水平，确保中小学教师平均工资收
入水平不低于或高于当地公务员平均工资收入
水平”。公办义务教育阶段教师待遇和公务员
待遇之间的“挂钩”关系一步步被细化和强化。

教师是教育发展的第一资源，工资待遇是
教师关心的现实问题，是吸引优秀人才从教、稳
定教育队伍、提高教师经济社会地位的重要内
容。近年来，随着一系列教师待遇保障制度的
落实，教师收入待遇明显提高。但不可否认的
是，教师工资收入水平距离不低于当地公务员
平均工资收入水平的目标还有差距。

这种差距的表现之一，在于公务员在年终
可以获得奖励性补贴。在一些地方，这种“一次
性奖励”占公务员工资收入的比例很高。如果
对标公务员基本工资，而不是包括“一次性奖

励”在内的实际收入，那么两者的收入差距就无
法真正缩小。此次通知要求“在年终为公务员
发放奖励性补贴及安排下一年度财政预算时，
务必统筹考虑义务教育教师待遇保障问题”，这
就抓住了关键点。

造成教师收入与公务员收入差距，原因是
多方面的。主观上是一些地方对教育重视不
足、投入不够，在分配财政支出时，优先保障的
往往不是教师；客观上是由当前教育管理体制
造成的，义务教育阶段教育投入主要由县级财
政负责，一些地方财政紧张，尤其是一些中西部
省份，教育投入主要靠中央财政转移支付，没有
欠薪问题发生已殊为不易，巧妇难为无米之炊。

因此，确保义务教育教师平均工资不低于
公务员，一方面，要进一步完善中小学教师工资
财政保障机制，提高地方政府保障教师待遇的
能力。比如，明确各级政府的责任，当县级财政
难以保障“不低于”时，由上级政府统筹补足差
额；加大中央财政对地方落实教师工资待遇的
财政支持力度。

另一方面，需要通过“长牙齿”的督导发力，敦
促地方政府落实优先发展教育战略，优先落实义
务教育阶段教师工资收入政策，保障好教师待遇。

（作者杨三喜，原载《光明日报》）

从制度温暖和人性关怀两个维度出发，更多将
资源向乡村基础教育倾斜，让乡村教师在岗位上有
成就感、生活上有幸福感、社会上有荣誉感

近日，江西省赣州市赣县区石芫中心小学一年级
数学老师胡欣的备课本在网络走红。这本“网红”备
课本图文并茂、形象生动，赢得了无数网友的点赞。

用图案来呈现一个个数字的秘密，唤醒小小心
灵里的数学潜能；用飞行的小鸟、乖巧的熊猫、可爱
的大象把教学内容具象化，勾起孩子们学习的兴趣；
用一个个表情丰富、鲜活生动的小朋友卡通形象，给
学生们创造沉浸式的学习体验……翻开这本“网红”
备课本，可以感受到一位乡村教师对教育、对学生倾
注的心血。“这都是依据一年级小朋友的喜好而设计
的”，一片真情只为孩子，人们感受到教书育人的崇
高，也看见人民教师应有的风采和形象。

事实上，备课本的走红，也说明无论是孩子还是
家长，都对有创意的教学方法喜闻乐见。而就像胡
欣老师一样，一段时间来，还有很多兢兢业业、积极
创新的老师也引发关注。江苏扬州高等职业技术学
校的数学老师朱中海，为了辅助学生们学习函数曲
线，用函数曲线画出人物背影；来自福建厦门的小学
老师陈婷婷，会在学生的作业上留下表情包，如果学
生作业完成得好就画一颗爱心，超出预期的作业还
能得到“爱心发射”。这些贴近学生需要、具有时代
气息的教学方法，既传递了知识、拉近了距离、给予
了温暖，也在无形中传递着阳光、向上、创新的价值。

一个人遇到好老师是人生的幸运，一个学校拥
有好老师是学校的光荣，一个民族源源不断涌现出
一批又一批好老师则是民族的希望。教育，一头连
着经济社会发展的人才供给、智力支持，一头连着每
一个孩子的命运、每一个家庭的未来。面对高质量
发展的时代要求，如何培养更多创新型人才？面对
全面小康的美好愿景，如何让更多孩子能够通过教
育改变命运？“网红”备课本的启示在于，除了国家需
要进一步推进教育改革，另一个重要的维度，则是需
要广大教师发挥主动性和创造性，在三尺讲台发挥
自己的激情与想象力，既丰富自己精彩的人生，也汇
聚成烛照教育事业前行的力量。

一本“网红”备课本，也让乡村教师受到了更多
关注。乡村教师，是一个温暖的字眼。无论是把学
生们的课本和文具挑进大山的支月英，还是多年在
悬崖天梯上接送学生的李桂林、陆建芬夫妇，抑或是
自掏腰包给孩子们做饭的“网红”校长章站亮，上课
灵动活泼的 90后乡村教师肖筱颉……从过去到现
在，他们身上始终闪耀的是奉献与坚守光芒，他们心
中未曾改变的是那份对教育的爱、对孩子的爱。山
里娃娃的未来，需要乡村教师的坚守；乡村教师的成
长，也需要制度的托举。从制度温暖和人性关怀两
个维度出发，更多将资源向乡村基础教育倾斜，让乡
村教师在岗位上有成就感、生活上有幸福感、社会上
有荣誉感，才能让乡村教师真正下得去、留得住、教
得好，乡村教育水平才能稳步提高，孩子们的梦想才
能真正照进现实。

习近平总书记指出，“‘两个一百年’奋斗目标的
实现、中华民族伟大复兴中国梦的实现，归根到底靠
人才、靠教育。”孩子身上，饱含未来世界的可能性，
希望有更多像胡欣那样的好老师去呵护这种可能
性，让孩子们成就梦想，成长成才。

（作者丁雅诵，原载《人民日报》）

近日，中央宣传部、人力资源和社会
保障部在北京举办2019年“最美基层高
校毕业生”发布仪式，向全社会公开发布

“最美基层高校毕业生”先进事迹。
这几年，随着高校毕业生基层成长

计划的深入实施，各地也相继出台了鼓
励引导人才向基层流动的政策。越来越
多的高校毕业生主动选择到基层淬炼自
己，让青春在最广袤的大地闪光。他们
在青年时代选择吃苦也就选择了收获，
选择奉献也就选择了高尚，他们的身上
理应散发着最美的光芒。

高校毕业生作为青年一代，应该要
“沉下心、沉下身”，不能总把眼光停留在
大城市，要有投入基层、为基层奉献的勇
气和决心，在基层的舞台上实现人生价
值和理想追求。基层同样有着广阔的舞
台，能够让人充分施展才华。如今，随着
社会经济的快速发展，基层尤其是乡镇、
农村，对高校毕业生的需求是十分巨大
的。现代农业、农村电子商务、基层医院
等，相关人才的缺口还比较大。缺口意
味着空间，空间意味着有施展才能的机
遇。所以说，高校毕业生去基层就业，不
失为一种很好的选择。

当然，要让高校毕业生在基层下
得来、留得住、干得好，还需有关部门
不断健全服务体系，完善保障机制。
既要有物质条件的支持，也要在精神
上提供后盾，让他们体会到基层工作
的获得感、幸福感，青春之花才能灿烂
绽放。

（作者刘琛，原载《广州日报》）

广西玉林市某小学一家长群近日掀
起轩然大波：因不堪群内聊和学习无关
话题，一名博士学历家长与多名家长轮
番对骂。其对话截图在朋友圈热传，引
发社会关注。

设置家长群的初衷，在于加强家校
之间的良性互动，促进孩子们学习知识、
健康成长。然而，家长群在不少时候走
调、变味，沦为“马屁群”“广告群”“夸夸
群”“集赞拉票群”“晒娃群”……当家长
们缺乏规则意识和边界精神，公共空间
难免会“一地鸡毛”。

这个世界没有两片完全相同的叶
子，人与人也千差万别。同在一个群
里，家长们尽管拥有家长这一共同的身
份标签，却在学历、经历、兴趣、性格等
方面存在着诸多差异。有的家长喜欢
清静，有的却喜欢热闹；有的很闲，有的
却很忙；有的为人高调张扬，有的则低
调内敛……将千姿百态的家长凝聚在
一起的，就是“一切为了孩子好”的父母
心，家长们要想在家长群里和睦相处，必
须遵循一定的规则与边界。

家长群里集聚了数十位家长，建构
了一个虚拟的网络社群。网络社群要想
实现有序运行，除了要求家长们具有“人
人相善其群”的规则意识与边界精神外，
也需要通过合理的组织体系、健全的规
则体系以及管用的激励体系来实现“有
效治理”。

从某种意义上说，家长群就是一种
公共资源，如果没有组织体系、规则体系
和激励体系的发力，那就难免会出现想
说什么说什么、想干什么就干什么的问
题。更何况，线上的纠纷也可能变为线
下的矛盾，引发人与人之间的冲突。所
以，群主和管理员要有责任和担当，“该
出手时就出手”；要建立群规，让家长们
知晓和认同“有所为有所不为”；要对违
规行为进行规训和惩罚，对值得肯定的
行为进行赞赏，维护好家长群良好的氛
围和秩序。

（作者杨朝清，原载《北京日报》）

致2020：追上更好的你
让大学生在基层

绽放光芒

家长群也该立规矩

保障教师工资待遇，这场督导来得及时

“网红”备课本
传递育人温度

据《北京晚报》报道，“美容贷”“佳丽贷”正以无抵押、免担保、快速放款为诱饵，引诱年轻
女性贷款，受害者中不乏青少年学生。这些“套路贷”是近年来新出现的一种新型犯罪，虚高的
借款合同、无理苛刻的贷款条件，让贷款者难以偿还，最终陷入了噩梦般的炼狱生活。

有法律界人士表示，此前对于“套路贷”这种新型犯罪形式，法律上没有严格界定，缺乏相应
条款。所以过去出现类似“套路贷”的案情，警方往往以经济、债务纠纷处理，对“套路贷”本身难
以定罪。2019年2月，公安部明确“套路贷”是新型黑恶犯罪的一种。最近，全国不少地方集中开
展 打 击“ 套 路 贷 ”专 项 行 动 ，切 实 维 护 广 大 人 民 群 众 尤 其 是 青 少 年 的 合 法 权 益 。

（薛红伟/绘，原载《中国教育报》）

揭开“美容贷”的画皮


