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成都市、贵阳市的一些小学，男女教
师之比为 1:9；长春市全市中小学专任教
师，男女比例约 3:7……尽管教师日益成
为社会受尊重和被羡慕的职业，但部分地
方基层城乡中小学教师性别比例失衡问
题仍凸显。

新华社记者近期赴湘川黔吉等多地
基层区县，就此问题的现状、症结与对策
展开调查。

“女多男稀”情况仍然存在

记者从教育部了解到，近年来，针对
当前中小学阶段教师男女比例不均衡的
现状，各地纷纷出台政策，积极探索招收
和培养更多男教师的措施。但相关问题
在部分地方仍然存在。

据成都市教育局统计数据：2019年在
该市专任教师中，普通小学男教师占比不
足三成；初中男教师占比不足四成。成都
市城区一所小学全校只有8名男教师，约
占全校教师总数的10%。

在长春，截至2019年9月，该市专任教
师中小学男教师仅占22.7%；初中男教师占
28.6%；高中专任教师中男教师占32.6%。

据教育部今年 6月发布的各级各类
学校女教师、女教职工数，初中阶段教育
和普通小学两分类中，女性专任教师人数
都明显高于男教师。

贵州省贵阳市一所小学男女教师比例约
为1:9。该校校长告诉记者，男教师“荒”在一
些不发达地区基层城乡中小学更突出。

不久前，湖南岳阳市平江县招聘教
师，最后获聘的 800余人中男性不足五分

之一。在四川巴中市通江县、吉林白城
市通榆县，近年新招教师中男老师占比
均不足 25%。农村的情况则更不乐观。

“男女老师在中小学教育中的角色就
相当于家庭中的父亲母亲，缺一不可。”东
北师范大学中国农村教育发展研究院副
院长刘善槐认为，少年儿童在成长期中过
度缺乏与同性别教师互动，将对其性别意
识、性格思维产生不利影响。

中国教育科学研究院研究员储朝晖
与多名受访的一线教育工作者均认为，在
对中小学生勇敢刚毅等个性品质、缜密的
逻辑思维以及积极动手实践能力等方面
的培养上，男老师的作用难以替代，保持
男女教师比例基本平衡对中小学生身心
健康发展非常重要。

男老师“荒”也给教育教学管理造成
困难。平江县桂花学校校长黄远来告诉
记者，因为缺男老师，学校组织一些需要
人力物力的大型活动困难重重，经常会
出现多所学校相互“拆借”男老师的情
况。“学校办运动会，我们就要从其他学
校‘借’教练、裁判，还要动员一些男家
长来当志愿者，否则体力活很难办。”

另外，贵州、成都等地多所中小学校
长告诉记者，由于绝大多数教师是女性，
确实会在碰上生育高峰期时，出现季节性
教师短缺问题，家长意见很大。

招男老师，挺难

记者在采访中发现，导致部分地方中
小学男教师偏少的原因有多方面。

——来源少。“来应聘教师的报名者

里，男性就比女性少得多。”黄远来说。
记者发现，这样的失衡可以追溯到教育
培养阶段。据四川师范大学统计数据，
该校近三届本科师范毕业生中，女生占
比超七成，2020届本科师范毕业生男女
比例为 22:78；东北师范大学 2018 年至
2020年毕业学生中，男生占比始终保持在
24%左右。

——收入有限。在湖南，一位中小学
男教师告诉记者，刚毕业的大学生应聘成为
特岗教师后，月工资加上绩效工资、补贴等，
一年收入不超过5万元，“一个人吃饱倒是
没问题，但想要存钱买房安家真的困难。”

多地教育局负责人坦言，部分地方中
小学青年男教师收入渠道有限，现实收入
水平与社会普遍对男性承担家庭经济责
任的期待不符。

——留不住人。采访中，贵州一名乡
村学校校长将中小学老师称为“一眼望到
头”的职业，在他看来，职称晋升慢、进步
空间小等因素影响了男性进入中小学教
师行业。四川省规定，省一级示范高中副
高级岗位占比不高于40%，而小学副高级
岗位占比却仅为不高于15%。

由于职业发展空间有限，导致部分
地方基层中小学本就稀缺的男老师持续

“外流”。“有的考公务员到乡镇或其他事
业单位工作去了；有的辞职从事别的行
业了；还有的被政府部门借调后，就不回
来了……”贵州毕节一位乡村学校校长告
诉记者，大部分男教师会想尽办法将学校
作为过渡跳板，谋求更有“前途”的岗位。

多方施策纠失衡

记者了解到，当前在教师职业内部，
男教师的“流动方向”是由小学初中向外
跳槽，由公立学校向私立学校跳槽，由乡
村向城市调动，这就导致在特定区域特定
学段的男老师“荒”更加严重。

教育部曾表示，下一步将采取多种措
施加强学校教师队伍建设，改善教师队伍
男女性别比例不均衡情况。一是完善教师
待遇保障机制，确保中小学教师平均工资
收入水平不低于或高于当地公务员平均工
资收入水平。二是深化中小学教师职称制
度改革，加大对一线普通教师职称评审的
倾斜力度，提高中小学中、高级岗位结构比
例，指导各地在岗位结构比例内开展职称
评审。三是加强教师教育体系建设，建
设一批高水平的师范大学，加大招生宣
传力度，吸引更多的优秀男性报考师范
院校。

四川师范大学校长汪明义等多位师
范院校相关负责人均认为，应合理制定
招生激励政策，优化教师招录政策与方
式，从人才入口上改善教师性别比例失衡
情况。

四川今年启动了中小学教师“安身工
程”“安心工程”，通过加大教师周转宿舍
建设、中小学教师住房建设，帮助中小学
教师安心从教。

储朝晖等专家认为，当前我国基础教
育阶段教育评价机制比较单一，他建议通
过建立更个性化、更多元的教师评价机制
来吸引人才，进一步提升中小学教师的职
业尊荣感。

（新华社记者 袁汝婷 胡浩 吴晓颖
骆飞 李双溪）

中小学招男老师为啥难？
——部分地方中小学教师男女比例不均衡调查

《数学课程标准》指出:“数学知识的教
学要注重学生对所学知识的理解，认识到
数学知识之间的关联性。”“数学知识教学
要注重知识的‘生长点’和‘延伸点’，把
每节课教学的知识放在整体知识体系中，
并注意知识的结构和系统。”

小学生的思维水平不高，需要在具体
的数学学习活动中不断地培养，而数学计
算教学单元都是按照固有的课例安全、稳
定、小步子进行教学，所学知识是点状的，
没有完整的知识结构，知识之间缺乏关
联，学生探究的空间小，不利于学生自主
迁移和自主建构，学生的计算能力也无法
得到充分培养。因此开展结构化的学习，
很有必要。那么，如何在计算学习中培养
学生的计算能力和迁移能力呢？单元的
整体结构化教学就是一个很好的尝试，我
将实践中的一些思考总结如下：

一、单元结构化教学设计要“瞻前顾
后”，构建整体知识结构

数学是有结构的科学，数学单元整体
教学对老师的要求更高了，它不仅是对本
单元知识的简单罗列，更是要联系以前所
学、现在要学、今后还要继续学习的内容，
以及知识之间的纵横关系。例如：二年级
上册100以内的加法和减法单元，涉及两位
数的加减法，不进位加、进位加、不退位减、
退位减等知识内容。往前看，学生在一年
级“20以内加法和减法”中已经掌握了“凑
十法”和“破十法”的知识，认识了“相同
计数单位才能相加减”，有一定的学习经验
基础，就可以迁移到学习100以内两位数加
减一、两位数中来，也是对前面学习的20以
内加减法知识的巩固。往后看，也是为后
面继续学习“万以内数的加减法”“分数加
减法”“小数加减法”作好学习经验的准备。

二、学生在富有挑战性的结构化探究
学习中，不断促进思维水平的提升

100以内笔算加减法，把加法归为一
节课，其中包括不进位加，进位加。减法
归为一节课，包括不退位减和退位减，以
及个位上是0的笔算减法。这样丰富了学
习内容。算法多样化的呈现，使学习不枯
燥，有挑战，可以促进学生思维水平的提
升。如：老师可以例举几个 100以内的加
减法算式让学生分别用不同的方法逐个
进行计算，其中学生呈现的算法有口算、
摆小棒计算、在计数器上拨一拨、列竖式
计算等等算法，让学生在进行探究性学习
中获得“相同计数单位相加”的算理，从
中理解笔算加法的原理，从而掌握算法。
单元开启课在多种操作活动中可促进学
生对知识的理解和思维水平的提升，为后
面迁移学习笔算减法打好基础。

三、勾连起知识间的联系，形成通法，
有助于学生更好地理解和迁移学习

在计算教学中，必须凸显出“计数单
位”这一核心概念的重要性，它是形成计
算教学的关键能力。学生在学习了两位
数加一、两位数不进位加和进位加笔算知
识后，掌握了“个位对个位，十位对十位”
的知识，即“相同计数单位要对齐”的道
理。理解从相同计数单位累加“满十进
一”的算理，推理出减法就是“相同计数
单位的减少”“个位不够减向十位退一作
十”的算理和算法。因此，学生可以运用
前面的知识经验进行迁移学习。在学习
中所获得的“相同计数单位的累加或减
少”这一通法，既勾连起加减计算知识间
的联系，也为小学生进一步迁移学习万以
内数的加减法、小数加减法、分数加减法
知识作好充分的经验准备。

小学数学单元整体教学实践
阿坝州茂县寄宿制民族小学 周友英

前苏联教育家苏霍姆林斯基说过：
“教师的语言修养在很大程度上决定着
学生在课堂上的脑力劳动的效率。”叶
圣陶先生也曾说：“凡是当教师的人无
一例外的都要学好语言，才能做好教育
工作和教学工作。”作为教师，特别是小
学数学教师，掌握教学语言的艺术，不
但能有效地提高教育教学的效率和质
量，激发学生的思维能力和创造力，给
学生学习语言提供示范，而且能使师生
之间的关系更为和谐。可见，教师的语
言修养直接决定着教育效果和教育质
量，直接影响到教育事业的成效。以下
本人结合教学经验谈谈教师如何在课
堂上发挥语言艺术。

一、教学语言的准确性和节奏性
数学是一门科学性很强的学科，这

就要求教师对数学概念、定理的把握准
确无误，要求教师的语言严谨、规范，要
求数学教师对法则、定律、算法、因果关
系等方面的语言叙述要准确、精炼。数
学课堂上教师也要做到声调抑扬顿挫，
即讲到重点和难点时，时而提高音量、
时而降低音量、时而高速、时而缓讲，融
文学色彩于数学教学当中，使所解惑的
问题通俗易懂。遇到有些概念或术语
较难记、难懂的，在教师讲解的时候，
要用铿锵有力的语言点出关键词，才
能集中学生的注意力，进而使教学重
难点突出。

二、提问艺术的多样化
关于提问的艺术，古希腊哲人曾说

过：“头脑不是一个要被填满的容器，而
是一把需被点燃的火把。”点燃学生求
知的火把，需要教师在教学中巧妙地组
织教学语言，引发学生的求知欲望。多

样化的提问，不但能活跃课堂气氛，使
教师显得亲切随和，而且可激发学生兴
趣，使学生勤于动脑、敏捷思维、积极配
合，对知识更易于理解和吸收，达到最
佳的教学效果

三、引导语言的启发性
叶圣陶先生曾说过：“教，是为了更

好地不教。”教师的教学应该使学生学会
学习，学会思考，自己去发现问题，探寻
规律，解释秘密。这就要求教师的教学
语言藏而不露，耐人寻味，用生动的语言
去讲述内容，激起学生的学习兴趣；用准
确的语言去讲解知识，激发学生的求知
欲；用充满激情的语言去讲演主题，启迪
学生的智慧、陶冶学生的心灵。

四、激发学生学习的积极性
学生正处于成长的过程中，可塑性

很强。教师要善于捕捉他们每一个创造的
火花，每一次灵感的闪现，并用热情洋溢的
语言予以肯定和赞扬，激发、鼓励他们不断
进取，获得成功。实践证明，教师及时的激
励语言，对学生的成长进步产生的作用是
不可估量的，甚至会影响他们的一生。

五、运用幽默的语言
前苏联教育家斯维特洛夫认为：“教

育家最主要的，也是第一位助手，就是幽
默。”幽默，是人际关系中不可缺少的“润
滑剂”，人们都喜欢幽默的交谈者，喜欢
幽默的话语。具有幽默感的教师一走近
学生中间，就会使他们感受到快乐，沟通
也顺畅很多。幽默的语言能增添讲课的
趣味性和生动性，可以扣住学生的心弦，
活跃课堂气氛；可以保持学生大脑的兴
奋，消除学生的疲劳和紧张。因此，把幽
默、生动的语言运用到课堂上来，是提高
教学效果的重要途径。

小学数学课堂语言艺术的运用
阿坝州金川县勒乌镇第二小学 熊健英


